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SUNUS

Stratejik planimizda ayricalikh okullar ve segilmis 6grenciler yerine “Her 6grenci
o0grenebilir” inanciyla butin 6grencilerin basarisini artirmak 6n plana gikarilmistir. Stratejik
planimizda egitimde yikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
niteliklerdeki 6grenci ciktisina ulasma, stirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve
isleyisin degismesi hedeflenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini
hedefledik.

Paydaslarimizin katilimini saglamak igin kurum icinde saglikli bir iletisim ortaminin
olusturmaya calistik.

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi Mudurligi olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Planiile egitim ve 6gretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi
alanlarinda 6ngordigimuiz Stratejilerle, hedef ve amacglarimiza ulasmak gayretinde
olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili galismalarla tilkemiz egitimine
katkida bulunmakdr.

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi MudurliGgu stratejik planinin hazirlanmasinda yogun
caba gosteren Stratejik plan Gst kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize
tesekkir eder, caismamizin Glkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza faydali olmasini
temenni ederim.

Abdullah BOGOGLU

OKUL MUDURU
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1. GiRIiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Abdullah BOGOGLU | Okul Miidiirii Samet SARIGICEK Miidiir Yardimcisi
Mustafa Miidiir Yardimcisi Kani AYYILDIZ Ogretmen
ALIYAZICIOGLU
Serkan KAMBER Ogretmen Savas KELES Ogretmen
Nevin FETTAHOGLU | Okul-Aile B. Bsk. Cengiz UYSAL Ogretmen
Hanim BAYRAKTAR Okul-Aile B. Uyesi Hiilya KARA Ogretmen

Saban BULBUL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz MEB Ogretim Genel Miidirligi’niin 01 Ekim 1992 tarihle 230 20843 sayili yazilari ile 1992-
1993 egitim 6gretim yilinda kurulmustur. 1992-1993 egitim 6gretim yilinda Kurtulus Mahallesi Yuva
Sokak’ta simdiki Yunus Emre ilkdgretim Okulu’nun 2 sinifiile bir idare odasinda 2 sube (2*36=72)
Ogrenci ile 6gretimine baslamistir.

Baslangicta 2. Anadolu Lisesi olarak isim alan okulumuz il Danisma Kurulu’nun karari ve Trabzon
Valiligi’nin oluru ile Yunus Emre Anadolu Lisesi adini almistir. 1995-1996 egitim 6gretim yilinda gegici
olarak indnii Mahallesi 1 Nolu Kavakmeydan Sokak No: 27 adresine tasinilmis, bes yil eski Fatih Lisesi
adiile anilan binada egitim 6gretim slirdiirilmustar.

Devlet vatandas isbirligi ile yaptirilan yeni bina 2001-2002 6gretim yilinda tamamlanmis ve 17 Eylil
2001 Pazartesi glinl hizmete acilmistir. Ad Verme Komisyonu’nun B.08.4 MEM 4.61.00.06 311/22964
sayl ve 04.09.2001 tarihli yazisina bagh olarak Trabzon Valiligi’nin oluru ile Yunus Emre Anadolu Lisesi
olan okulumuzun adi Tevfik Serdar Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yururliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
bollimlerinden olusmaktadir.

2019- 2023 Stratejik Plan’nda 3 amag, 5 hedef bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme goére
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir. Okulumuz tekrar sinavla 6grenci alan okul grubuna dahil edildigi
icin kayit bolgesi ile ilgili amag devre digi kalmistir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yikiimliiliik ve Dayanaklar

Yasal Yikiimliiliik Dayanak
Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve 10.07.2018 tarihli ve 30474
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet sayili Cumhurbaskanhdi
gliciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle TeskilaP Hakkinda
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini Cumhurbaskanhdi Kararnamesi
tasarlamak, uygulamak, glincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin (Md. 301)

egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yliritmek ve denetlemek

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak

suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve MILLI EGITiM TEMEL KANUNU
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir (Md. 3)

meslek sahibi olmalarini saglamak; Boylece bir yandan Tirk
vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan Mill birlik ve bitlnlik icinde iktisadi, sosyal ve kiltiirel
kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve

nihayet Tlrk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi
yapmaktr.




Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkogretim mufettislerince arastirilarak devama engel
olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine calisilir. Bu sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadigi takdirde durum, kdylerde muhtara, diger
yerlerde mulki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir.
Okul idareleriyle muhtar ve mulki amirlerin bu vazifeleri devamsiz
ogrenciler hakkindaki

kovusturmanin her safhasinda devam eder.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE
EGITiM KANUNU (Md. 53)

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kltirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari hazirlamak

MILLi EGITiM TEMEL
KANUNU (Md. 40)

Egitim ve 6gretimin her kademesi icin belirlenen ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve

denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore glincellenmesi ve
gelistirmek

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayil Cumhurbaskanhgi

TeskilaP Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 301)

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve vyeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistiriimesine yonelik yapilacak olan calismalari il genelinde
uygulamak, bu amacla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is

birligi yapmak,

b) Bakanlk 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlan
egitim personeline yonelik olarak; meslek igi egitimi vermek,
gelismeleri icin kurslar agmak, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iligkin

konularda goéris ve 6nerilerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbaskanligi
TeskilaP Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 312)

Egitim ve 6gretime iliskin Bakanlikca belirlenmis olan

hedeflere ulagmak igin, belirlenen politikalari takip etmek uygulamak,
izlemek, degerlendirmek ve standartlarin

belirlenmesine katki saglamak amaciyla énerilerde bulunmak

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayill Cumhurbaskanhgi
TeskilaP Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md.326)

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hikimleri gergevesinde, kiralama ve satin

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbaskanligi

R, T . TeskilaP Hakkinda
alma islerini yliritmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, B
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak, Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 318)
idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis Strateji Gelistirme
faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi Birimlerinin Calisma Usul ve
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlizeyini analiz etmek ve genel Esaslari Hakkinda

arastirmalar yapmak.

Yénetmelik (Md. 5)

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi

yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak

Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun
(Md. 15)

Merkezi sistemle yiuritiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma sinavlarini okul genelinde uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbaskanligi
TeskilaP Hakkinda
Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 313)




Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve

vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgulebilir hedefler

dogrultusunda 6lgmek ve bu

surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar. ilgili yasa maddesi
uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek, degerlendirmek,
sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve

saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler

KAMU MALT YONETIMI VE
KONTROL KANUNU (Md. 9)

Ozel Egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma

benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerin egitim ve
Ogretimine yonelik ¢calismalar yapmak ve belirlenen
politikalari uygulamak,

merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tlirdeki

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbaskanligi
TeskilaP Hakkinda

Cumhurbaskanhdgi Kararnamesi
(Md. 308)

a) Ortadgretim okul ve kuramlarinin yénetimine ve

ogrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik ¢calismalar yapmak ve
belirlenen politikalari uygulamak,

b) Ortaégrenim dgrencilerinin barinma ihtiyaclarinin

giderilmesi ve maddi yénden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbaskanligi
TeskilaP Hakkinda
Cumhurbaskanhdi Kararnamesi
(Md. 305)

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumbhurbaskanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbaskanhgi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e il Millf Egitim MidirlGgu Stratejik Plani,

e ilce Milli Egitim Mudurlugi Stratejik Planiile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika S . .. s
Belgesi ligili Boliim/Referans Verilen Gérevler/Ihtiyaglar
On ikinci | otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Kalkinma
Plani Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikrt Milkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Esitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara
& Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,

732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1,




Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiltlr ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Programda Bakanhgimizi ilgilendiren on

Middrliglimize uhdesindeki yonelik gérevler

Orta Vadeli |dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli yerine getirilecektir.
Program |Reform Alanlarina Yonelik on (10)
(2024-  dizenleme yer almaktadir.
2026)  [Bdemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOnlisim 4 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin (3 Tedbir
ve Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektdr Odakh Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme |2 Tedbir
Afetlere Duyarli Btinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Cumhurv- Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
baskanhgi
2024 Yillik |Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Programi

Fikri Mulkiyet Haklari

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665,
P.666, P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678, P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,
734.4,735.8, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742 .4,
P.743, 744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri




Kaltur ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler 819.1,819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi

970.1,972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

(] Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

e Ogrencilerin egitim ve &gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve 6gretim
kurumlarini tamamlama oranlarinin artirilmasi

(] Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiriitilmesi
(] Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

L] Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik bilincinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin yuritilmesi

(] Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yuritilmesi

L] Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylrittlmesi

(] Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

(] Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

(] Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla gelistirilen egitim igerikleri ile 6lgme
araglari ve rehber 6gretmenlerin bu alanda bilgi ve becerilerini arttiracak faaliyetlerin

izlenmesi ve uygulanmasi

(] Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak &zel yetenekli 6grencilerin
yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestiriimesi

Rehberlik faaliyetleri

e  Ogrencilere rehberlik yapmak
(] Velilere rehberlik etmek

(] Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

(] Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ylritilmesi
(] Okuma kalturiniin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin ylritilmesi

. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

(] Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim




Urtnlerinin kullanilmasina yénelik galismalarin yuratiilmesi

Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal program,
film ve benzeri yayinlarin takip edilmesi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim ilimiz ¢capinda etkin ve yaygin bicimde
kullaniimasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Egitim ve 6gretim alaninda ulkemizle dil, tarih veya kultir birligi bulunan tlke ve
topluluklar ile diger Ulkelerle is birligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin

desteklenmesi ve artiriimasi

Gelistirilmekte olan Sosyal Etkinlik Modulu ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme konusundaki ¢alismalarin takip edilmesi

Mobil Bilim Merkezi etkinliklerine yonelik is ve islemlerin ytritilmesi

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim

faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlik meslegine yonelik belirlenen genel ve ézel alan yeterliklerinin takip
edilmesi ve uygulamalariyla ilgili islemlerin yapilmasi

Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine yénelik belirlenen politikalarin
takip edilmesi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi iginde yapilan galismalarin
takip edilmesi ve uygulanmasi

Ogretmenlerin mesleki calismalarina yénelik Yillik Mahalli Hizmet igi Egitim Plani’'nin
hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin is ve islemlerin yuruttlmesi

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari 6grencilerinin égretmenlik uygulamasina
iliskin galismalarinda Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi, 6gretmen yetistiren
yuksekogretim kurumlari, ilge millt egitim mudurlikleri ve diger ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi yapiimasi

Egitim ve 6gretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artinlmasina yonelik ¢alismalarin
surdirilmesi

Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimleri desteklenerek olusturulan mesleki gelisim
anlayisi, sistem ve modelinin takip edilmesi ve uygulamalarinin yapilmasi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin ytruttlmesi

Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zluk
islemlerinin yuratilmesi Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel
sisteminin gelistirilmesi konusunda yapilan galismalarin ve bulunulan tekliflerin takip
edilmesi ve uygulanmasi

Mudurlugimiz personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIik islemlerinin
yuratilmesi

Mudurliagimizan 6gretmenler disindaki personeli igin egitim planinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilari

Veliiletisim hizmetleri

Ogrenci veli 6gretmen kahvalti bulusmalari diizenlemek
Kermesler diizenlemek

Mezuniyet programlari diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler dizenlemek

Gezi diizenlemek




° Piknik diizenlemek

. Farkli branslarda yarismalar diizenlemek

° Deneme sinavlari organize etmek

(] Sosyal sorumluluk programlari dizenlemek

° Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlari edinme diizeylerinin belirlenmesi

° Olgme ve degerlendirme teknikleri izerine yapilan arastirmalarin takip edilmesi
° Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin kiiltire duyarli olarak gelistirilen yeni 6lgme

araglarinin, gelisimsel tarama araglarinin, psikolojik 6lgme araglarinin ve yetenek
tarama testlerinin takip edilmesi ve uygulanmasi konusunda g¢alismalarin yiritilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

° Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi
icin kurulan etkin 6lgme ve degerlendirme sisteminin takip edilmesi ve uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yénelik ®  Okul fiziki alanda giiglendirilmesi
faaliyetler - . - .
Y ° Laboratuvarlarin malzeme yéniinden zenginlestirilmesi

(] Dersliklerin 6grenci konforuna uygun hale getirilmesi

° Atolyelerdeki malzemelerin artiriimasi

Ders disi faaliyetler ®  inceleme, tanima ve arastirma amagl gezilerin diizenlenmesini saglamak
° Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

° Okuma aligkanligi kazandiriimak igin kiitliphanelere yonlendirme

2.6. Paydas Analizi

Tablo 5: Tevfik Serdar Anadolu Lisesi i¢ ve Dis Paydaslari

e Ogretmenler . il/ilge Milli Egitim Mudurlikleri
e Ogrenciler . Trabzon Valiligi
e Yardimci Personel | ® ilge Emniyet Mudurluga
e Okul Aile Birligi . Trabzon Blyuksehir Belediyesi
o Ortahisar Belediyesi
. Karadeniz Teknik Universitesi
. Trabzon Universitesi
. Avrasya Universitesi
o Veliler
o 1 Nolu Erdogdu Mahalle Muhtari
o Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler il MidurlGgi
. Trabzon ilge Saglik Midurliigi




. il/ilge Tarim ve Orman MudurlGgi

. il/ilge Kultir ve Turizm Midurligi

o Trabzon Ozdemir Bayraktar Bilim Merkezi
o Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudirligi
. Vakiflar Bolge MadurlGgi

o Trabzon Basin, Yayin ve Enformasyon il MidirlGigi
o Sivil Toplum Kuruluslari (STK)

o Egitim Sendikalari

o Spor Kullipleri

o Sanayi ve Ticaret Odalari

o Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA)
o Egitime Hizmet Eden Hayirseverler

o Trabzon Devlet Tiyatrosu

2.7. Okul igi Analiz

Tablo 6. Temel Bilgiler Tablosu — Okul Kiinyesi

1 Nolu Erdogdu Mahallesi Kayalik Tiirbe

https: .gl/M6
Sokak No:40 Ortahisar Trabzon ps://goo.gl/M6oovm

0462 2294501 04622298987

757074@meb.k12.tr tevfikserdar.meb.k12.tr

757074




Calisan Bilgileri

Tablo 7: Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Madiiri ve Mudir Yardimcisi 3 - 3
Brans Ogretmeni 29 29 58
Rehber Ogretmen 2 - 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel - 2 2

Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilan 35 31 66

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 8: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 4 Kiitiiphane 1
Derslik Sayisi 29 Fizik Laboratuvari 1
Derslik Alanlari (m2) 45 Kimya Laboratuvari 1
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Biyoloji Laboratuvari 1
Sube Sayisi 29 Bilgisayar Sinifi 1
idari Odalarin Alani (m2) 70 Miizik Sinifi 1
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Gorsel Sanatlar Atélyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 9482 Bay Mescid 1
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 6982 Bayan Mescid 1
Okul Kapali Alan (m2) 2500 Kantin (m2) 130
f:::laa t;a;::i::ze)l REEPOHiSme 2500 Tuvalet Sayisi 36




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 9: Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari tablosu

Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam
12 18 30 11A 22 13 35
9B 18 13 31 11B 23 11 34
9C 16 14 30 11C 19 15 34
9D 11 19 30 11D 23 11 34
9E 19 11 30 11E 21 14 35
9F 11 19 30 11F 22 12 34
10A 16 14 30 11G 20 11 31
10B 12 18 30 11i 11 2 13
10C 13 17 30 12A 23 14 37
10D 16 14 30 12B 22 16 38
10E 17 13 30 12C 18 18 36
10F 16 14 30 12D 22 14 36
10G 14 16 30 12E 20 6 26
12F 15 9 24
12G 16 10 26
12i 14 6 20
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi 38 Yazici Sayisi 8
Bilisim Sinifi Bilgisayar Sayisi 21 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
idari odalardaki PC sayisi 12 internet Baglanti Hizi 50 Mbps
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Renkli Lazer Yazici 1
Projeksiyon Sayisi 3 Tarayicl 1
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 1 Diger Yazicilar 4
Z Kutuphane 1 TV Sayisi 2




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul Mudiirii

Abdullah BOGOCLU

Miidiir Yardimcisi

Samet SARICICEK

Mudir Yardimcisi

Mustafa ALIYAZICIOGLU

Ogretmenler 61
Yonetim isleri ve Biiro Memuru 1
Yardimci Hizmetler Personeli 2

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri

1-4Yil

2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi

5-6 Yil

7-10vil

10.....0zeri

100

Tablo 13. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan

Yénetici Sayisi

2022

2023 2021

Yonetici Sayisi

2022

Yil igerisinde Okulda Goreve Baslayan

2023

TOPLAM 0

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Hizmet Sureleri

1-3vil 1 - 1
4-6 Yl - 1
7-10Yil 3 4 7
11-15vil 7 7 14
16-20 Yil 6 11 17
21-29Yil 9 18
30 ve uzeri 4 6




Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

‘ Egitim Durumu Hizmet

1 Memur 1 - Lise 20 1
2 Hizmetli - 1 Lise 16 1
3 Hizmetli - 1 Lisans 12 1

Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

1. Egitim ve 6gretim ile ydnetim gérevlerini kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge,

genelge, emir, galisma, plan ve programlarina uygun olarak ytratur.

2. Ogretim yili baglamadan énce personelin is bliimiinii yapar ve yazili olarak kendilerine
bildirir.

3. Okulun fiziki ortamini 6gretime hazir bulundurur.

4., Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,

sorunlara ¢6ziim tGretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilar

yapar

Okul Midiirii 5. Personelin yetistiriimesi sicil ve disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin islerini yaratar.

6. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuritilmesini saglar.

7. Egitim ve 6gretim ile ydnetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ylkseltilmesi gerekli

galismalar yapar

8. Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere

duyurulmasini saglar.

9. Stratejik plan ve butce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar

10. Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

hikimlerine gore yuritilmesini saglar.

1. Téren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde midirin verecegi gorevleri yapar.

2. Kayit ve kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci kitik defteri ve 6grenci
dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin ylritilmesini takip eder.

3. Muduir yardimceilarinin 6grenci devam ve devamsizliklari ile ilgili calismalarini izler.

4. Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili islemlerinin
yuritilmesini saglar.

5. Kurs ve sinavlarla ilgili islerin yurtttlmesini saglar.

6. Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili programlari hazirlar ve midurin onayina sunar.

7. Mudur yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet gizelgelerini hazirlayarak midirin
onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

8. Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

9. Midurin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme

Miidiir Yardimcisi gorevlisi gdrevini ylritir.

10. Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yrutir ve midura bilgilendirir.

11. Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlk eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére yuratir.

12. Guvenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat hikimlerine gore yurutar.

13. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder ve
islemlerin kurallara uygun yurittlmesini saglar

14. Okul veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

15. Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiritilmesini saglar.

Muddr tarafindan verilen diger gorevleri yapar.



1. Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar,

2. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar; kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

3. Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

4.Sorumluluguna verilen 6grenci kultpleri ve toplum hizmeti calismalari ile ilgili gorevleri yapar.

5.Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini, Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi ile MillT Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yurutur.

6. Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve 6gretim faaliyetleri ile proje ve 6devlerle ilgili is ve islemleri
ylruatar.

7. Sinavlarlailgili is ve islemleri usultine uygun olarak yuratar.

8. Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar yaratar..

9. inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin gezi ile ilgili gériis ve

izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul veya kurum miidiriine sunar.
10. Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultibd, sinif rehberlik, toplum hizmeti 21
¢alismalarina, milli bayram ve mahalli gtinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.

11. Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

12. Alaniile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim-6gretime yansitir.

13. Elektronik ortamda yiritilen islemlerden kendisi ve gorev alani ile ilgili kayitlari takip eder, yenibilgi
girisi ve glincelleme islemlerini yapar

14. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

15.0grencinin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile isbirligi yapar.

16.Midur tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Mudir veya mudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve saklar,

gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

sorumludurlar.

Memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giintine islerler.
5. Arsiv islerini duzenlerler. Mudur tarafindan verilen diger gérevleri de yapar.

Yénetim isleri
ve Biiro

1. Yardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimine gore her tirli yazi
ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak, 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve gikarilan her turli arag-gereg ve malzeme ile esyayi tagsima ve yerlestirme iglerini yapmakla
X yukumludurler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
Personeli 7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

9. Kaloriferci, okul miidiiriine, mudur yardimcisina ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludur.

10. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri de yapar

Yardimci
Hizmetler

Tablo 17. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

c Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
c € H 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ £ £ a _
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Cok Amagh Yazici 1 1 -
Renkli Lazer Yazici - 1 -

Tablo 19. Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu

Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyag

Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 3
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Gorsel Sanatlar Atolyesi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
BT Sinifi X 1
Z Kutliphane X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 20. Kaynak Tablosu
KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Kira Gelirleri
TOPLAM




Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
stivenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

giderleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik [Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kirtasiye Biro 8499.88 1162.8 12453.59
Bakim Onarim 3649 30015.99 20924.52
< ~
Mal ve Hizmet Alimi — 1640 | 14349.96 oL [2795
B g g
o i < [ [Ty}
Yiyecek-Igcecek Alimi 0 § §
Bilisim Araglari Alimi 38.71 21208,35
Hizmet Alimlari 7971.80 114098.54 152293,44
GENEL 16760.66 183182.49 209674.90
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 23. Ogrenci Durumunu Tablosu
OGRENCi DURUMU
cenel M N Ortalama Sinif Mevcudu Mevcudu Kaynastirma
enelivieveu Mevcudu En Fazla Olan En Az Olan Ogrencisi
2021-2022 832 28.12 38 13 -
2022-2023 815 27.68 37 15 =
2023-2024 840 29.63 38 18 -

Tablo 24. DYK Kurslar Tablosu




OGRENCi KURSLARI

Kurs Agilan Dersler

Matematik
Fizik
Kimya

2021-2022

Biyoloji
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tarih

Cografya

2022-2023

2023-2024

Katilan Ogrenci Sayis

167

173

182

Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi

14

13

15

Tablo 25. Okulun Akademik Basari Tablosu

OKULUN AKADEMIK BASARISI

Ulusal
Sinavlarda i Sinifini
Basari Saglayan L Dogrudan Sinif T"e‘ll(ran LEETT
Ogrenci Sayisi ve Bagari Gegen Ogrenci Ogrenci
Mevcuda Orani Sirasi Sayisi/Orani Sayisi/Orani
0, 0,
2021-2022 %29 ' 100 '
0, 0,
2022-2023 %28 ' 100 '
0, 0,
2023-2024 %2 ' %99 '
Tablo 26. Spor Branglarinda Bagar Tablosu
Sira | FAALIYETIN ADI FAALIYETIN | FAALIYET | FAALIYETIN | MURACAAT SPORCUNUN | BASARI KATILAN
DONEMI SEKLI TURD EDILEN NITELiGi DURUMU OGRENCI
BRANS SAYISI
1 YELKEN LASER 2021-2022 | Ulusal OKUL YELKEN AMATOR UCUNCULUK | 1
TURKIYE BIREYSEL
SAMPIYONASI
2 BASKETBOL 2021-2022 | il OKUL BASKETBOL AMATOR DERECE ELDE | 10
TAKIMI EDILMEDI
3 DART 2021-2022 | il OKUL DART AMATOR IKINCILIK 4
TAKIMI
4 DART GENC 2021-2022 | il OKUL DART AMATOR DERECE ELDE | 4
KIZLAR TAKIMI EDILMEDI
5 JUDO 2021-2022 | il OKUL JubO AMATOR iKINCILIK 1
BIREYSEL
6 JUDO 2021-2022 | il OKUL JUDO AMATOR IKINCILIK 1
BIREYSEL
7 JUDO 2021-2022 | il OKUL JubDO AMATOR UCUNCULUK | 1
BIREYSEL
8 MASA TENISI 2021-2022 | il OKUL MASA TENISI | AMATOR DERECE ELDE | 3
TAKIMI EDILMEDI
9 MASA TENISi 2021-2022 | il OKUL MASA TENISI | AMATOR BIRINCILIK 4
TAKIMI




10 VOLEYBOL 2021-2022 | il OKUL VOLEYBOL AMATOR iKINCILIK 10
TAKIMI

11 YUZME 2021-2022 il OKUL YUZME AMATOR BiRINCILIK 4
TAKIMI

12 YUZME 2021-2022 | il OKUL YUZME AMATOR DERECE ELDE | 1
BIREYSEL EDILMEDI

13 YUZME GRUP 2021-2022 il OKUL YUZME AMATOR DERECE ELDE | 4
TAKIMI EDILMEDI

14 KATA KARETE 2021-2022 | il OKUL KARATE AMATOR UCUNCULUK | 1
BIREYSEL

15 TABANCA ATILICIK | 2021-2022 il OKUL ATICILIK AMATOR BiRINCILIK 3
TAKIMI

16 TABANCA ATILICIK | 2021-2022 il OKUL ATICILIK AMATOR BIRINCiLiK 1
BIREYSEL

17 YELKEN LASER 2021-2022 | il OKUL YELKEN AMATOR iKINCILIK 1
BIREYSEL

18 BASKETBOL 2022-2023 | il OKUL BASKETBOL AMATOR DERECE ELDE | 12
TAKIMI EDILMEDI

19 DART 2022-2023 | il OKUL DART AMATOR DERECE ELDE | 4
TAKIMI EDiLMEDI

20 DART 2022-2023 | il OKUL DART AMATOR DERECE ELDE | 4
TAKIMI EDILMEDI

21 JUDO 2022-2023 | il OKUL JUDO AMATOR BIRINCILiK 1
BIREYSEL

22 JUDO 2022-2023 | Boélge OKUL JuDO AMATOR UCUNCULUK | 1
BIREYSEL

23 SATRANC 2022-2023 | il OKUL SATRANC AMATOR DERECE ELDE | 10
TAKIMI EDILMEDi

24 MASA TENISi 2022-2023 | il OKUL MASA TENISi | AMATOR BIRINCiLiK 4
TAKIMI

25 VOLEYBOL 2022-2023 | il OKUL VOLEYBOL AMATOR DERECE ELDE | 9
TAKIMI EDILMEDi

26 VOLEYBOL 2022-2023 | il OKUL VOLEYBOL AMATOR OUCUNCULUK | 12
TAKIMI

27 VOLEYBOL 2022-2023 il OKUL VOLEYBOL AMATOR IKINCILiK 13
TAKIMI

28 YUZME 2022-2023 | il OKUL YUZME AMATOR BIRINCILIK 4
TAKIMI

29 KATA KARETE 2022-2023 il OKUL KARATE AMATOR IKINCILIK 1
BIREYSEL

30 KATA KARETE 2022-2023 | il OKUL KARATE AMATOR UcOUNCULUK | 3
BIREYSEL

31 KOMITE KARATE 2022-2023 | il OKUL KARATE AMATOR UCUNCULUK | 1
BIREYSEL

32 HALK OYUNLARI 2022-2023 | il OKUL HALK AMATOR IKINCILIK 8
TAKIMI OYUNLARI

33 HALK OYUNLARI 2022-2023 | Bolge OKUL HALK AMATOR DERECE ELDE | 8
TAKIMI OYUNLARI EDiLMEDi

34 FUTSAL 2022-2023 | il OKUL FUTSAL AMATOR DERECE ELDE | 12
TAKIMI EDILMEDI

35 MASA TENiSi 2022-2023 | il OKUL MASA TENISi | AMATOR UCUNCULUK | 4
TAKIMI

36 TAEKWONDO 2022-2023 | Bolge OKUL TAEKWONDO | AMATOR DERECE ELDE | 1
BIREYSEL (KYORUGI) EDILMEDI

37 BOKS 2022-2023 | il OKUL BOKS AMATOR UCUNCUOLUK | 1
BIREYSEL

38 MUAY THAI 2022-2023 | il OKUL KARATE AMATOR BIRINCILIK 1
BIREYSEL

39 HAVALI TABANCA | 2022-2023 | il OKUL ATICILIK AMATOR DERECE ELDE | 1
BIREYSEL EDILMEDi

40 GELENEKSEL 2022-2023 | il OKUL OKGULUK AMATOR UCUNCULUK | 1

OKCULUK BIREYSEL

41 ORYANTRIG 2023-2024 | il OKUL ORYANTIRING | AMATOR UcUNCULUK | 5
TAKIMI

42 DART 2023-2024 | il OKUL DART AMATOR BIRINCILIK 4
TAKIMI

43 DART 2023-2024 | Bolge OKUL DART AMATOR DERECE ELDE | 4
TAKIMI EDIiLMEDI

44 ESKRIM 2023-2024 | il OKUL ESKRIM AMATOR iKINCILIK 1

BIREYSEL




45 ESKRIM 2023-2024 | Ulusal OKUL ESKRIM AMATOR DERECE ELDE | 1
BIREYSEL EDILMEDI

46 SATRANC 2023-2024 | il OKUL SATRANC AMATOR DERECE ELDE | 6
TAKIMI EDILMEDI

47 FUTSAL 2023-2024 | il OKUL FUTSAL AMATOR BIRINCILIK 13
TAKIMI

48 VOLEYBOL 2023-2024 | il OKUL VOLEYBOL AMATOR UCUNCULUK | 12
TAKIMI

49 VOLEYBOL 2023-2024 | il OKUL VOLEYBOL AMATOR DERECE ELDE | 12
TAKIMI EDILMEDI

50 VOLEYBOL 2023-2024 | il OKUL VOLEYBOL AMATOR iKINCILIK 9
TAKIMI

51 YUZME 2023-2024 | il OKUL YUZME AMATOR UCUNCULUK | 1
BIREYSEL

52 TABANCA ATILICIK | 2023-2024 | il OKUL ATICILIK AMATOR iKINCILIK 1
BIREYSEL

53 KOMITE KARATE 2023-2024 | il OKUL KARATE AMATOR UCUNCULUK | 1
BIREYSEL

54 KOMITE KARATE 2023-2024 | il OKUL KARATE AMATOR iKINCILIK 1
BIREYSEL

55 HALK OYUNLARI 2023-2024 | il OKUL HALK AMATOR IKINCILIK 8
TAKIMI OYUNLARI

56 TENIS 2023-2024 | il OKUL TENIS AMATOR IKINCILIK 5
TAKIMI

57 BILEK GURESI 2023-2024 | il OKUL BILEK GURESI | AMATOR IKINCILIK 1
BIREYSEL

58 TAEKWONDO 2023-2024 | il OKUL TAEKWONDO | AMATOR BIRINCILIK 1
BIREYSEL (KYORUGI)

59 TAEKWONDO 2023-2024 | il OKUL TAEKWONDO | AMATOR BIRINCIiLiK 1
BIREYSEL (KYORUGI)

60 TAEKWONDO 2023-2024 | Bolge OKUL TAEKWONDO | AMATOR DERECE ELDE | 1
BIREYSEL (KYORUGI) EDILMEDI

61 BOKS 2023-2024 | il OKUL BOKS AMATOR BIRINCILIK 1
BIREYSEL

62 GELENEKSEL 2023-2024 | il OKUL OKCULUK AMATOR DERECE ELDE | 2

OKCULUK BIREYSEL EDILMEDI

Tablo 27. Okulun Ogrenci Devam Durum Tablosu

Tablo 28. Ogrenci Kuliip ve Faaliyetler Tablosu

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Ogrencilerin
Devamsizlik Ortalamasi

OGRENCi DEVAM DURUMU

Devamsizliktan Kalan

Ogrenci Sayisi

0

0

Suirekli Devamsizlik

Yapan Ogrenci Sayisi

0

0

OGRENCi KULUPLERi VE GERCEKLESTIRILEN PROJELER/FAALIYETLER




SOSYAL KULUPLER

e Kultiir Ve Edebiyat

o Kutuphanecilik

e Satrang

o Sivil Savunma

o Saglhk-Temizlik ve
Beslenme

e Sosyal Dayanisma ve
Yardimlasma

2021-2022
® Kitap toplama (]
kampanyasi
® Yardim kampanyasi (]

® Sivil Savunma

tatbikati
® il ve Tiirkiye gezileri o
® Bahar Senligi (]

® Genglik Haftasi Senligi

e Gezi, Tanitma Ve Turizm

e  Mizik

e Bilisim Ve internet

e Degerler

e Bilim-Fen Ve Teknoloji
® Yesilay

e Spor

o Girigsimcilik Ve Kariyer
e Halk Oyunlan

e Tarih

Tablo 29. Okulun Rehberlik Hizmetleri Tablosu

® Resim Sergisi .

® Karma eserler sergisi [

® internet okuryazarligi (]
konferansi

® Akademisyenlerle bulusma (]
toplantilar

® Sinif maglari (]

® Yerinde gozlem (]
etkinlikleri

® Sinif panolari °

® Okul panolari (]

® Kardesokul yardim (]

kampanyalari

2022-2023

Kitap toplama
kampanyasi

Yardim kampanyasi

Sivil Savunma
tatbikati

il ve Tirkiye gezileri

Bahar Senligi

® Genglik Haftasi Senligi

Resim Sergisi
Karma eserler sergisi

internet okuryazarligi
konferansi

Akademisyenlerle
bulusma toplantilari

Sinif maglari

Yerinde gozlem
etkinlikleri

Sinif panolari
Okul panolari

Kardes okul yardim
kampanyalari

2023-2024

Kitap toplama
kampanyasi

Yardim kampanyasi

Sivil Savunma
tatbikati

il ve Tirkiye gezileri
Bahar Senligi

Genglik Haftasi Senligi
Resim Sergisi

Karma eserler sergisi

internet okuryazarligi
konferansi

Akademisyenlerle
bulusma toplantilari

Sinif maglari

Yerinde gozlem
etkinlikleri

Sinif panolar
Okul panolari

Tiyatro gOsterisi

REHBERLIK HIZMETLERI

Yararlanan Ogrenci

Diger Rehberlik Faaliyetleri

467

Sayisi

94 e  E-Twinning Projesi
2021-2022

310 ®  Mesleki Yonlendirme ve Alan Se¢imi Faaliyetleri

318 ®  Mesleki Yonlendirme ve Alan Secimi Faaliyetleri
2022-2023 L - T

455 e  Bilisim Suglari ile Miicadele

327 e  Mesleki Yonlendirme ve Alan Segimi Faaliyetleri
2023-2024

e  Bilisim Suglari ile Miicadele




Tablo 30. Dig Cevre Faaliyetler Tablosu

OKULUN DIS GEVRE FAALIYETLERINE KATILMA VE YARARLANMA DURUMU

Proje Turu
. ERASMUS+ E- TWINNING i
TUBITAK I MEB TEKNOFEST  DIiGER

2021-2022 2204-A KA-229 3
2022-2023 2204-A KA-229 3

LBU
2023-2024 2204-A KA-229 3 ABIDE

Dilimizin

Zenginlikleri

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi merkezi bir konumda olup Trabzon’un her ilgesinden ve merkez
ilcedeki tiim mahallelerden otobiis ve minibiis ulasimi kolayhig vardir. ilgelerden gelen
o0grencilerin ¢cogu servis ile gelmeyi tercih etmektedirler.

Okul kantini oldukga genis ve modern bir tasarima sahiptir. Kantin kira karsiligi disaridan hizmet
alimi seklinde isletilmektedir. Dileyen 6grenciler icin 6glede sicak yemek imkani saglanmaktadir.

Okulumuz dogal gaz ile isinmaktadir. Okulda 1sinma sorunu yasanmamaktadir. Ayri bir kalorifer
gorevlisi yoktur. Sistem okul idaresi tarafindan yuritilmektedir.

Tablo 31. Sivil Savunma Galismalari Tablosu

SiViL SAVUNMA CALISMALARI

Yangin Tertibati Yangin Tupii ikaz Alarm Zzili Sivil Savunma
Tatbikati
2021-2022 1 9 5 1
2022-2023 (] 9 5 1
2023-2024 0 9 5 1

2.8. Cevre Analizi



Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin olusturulmasinda

zemin olusturmustur.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim

gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir.
Temel olarak okul mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

i¢ Faktorler

Gucla Yonler Zayif Yonler

-Okulun kayit alaninda bulunan yerlesik nifusun -Yaygin egitim ve 6rgilin egitim kapsaminda yapilan
timiine ulasabiliyor olmasi. . T
. . R alismalara veli katihm diizeyinin disik olmasi.
-Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi salls y 2
. T s . -Kurum kilttridndn bir kisim personel tarafindan
ylksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet

.. yeterince benimsenememesi
veriliyor olmasi.

o . -Personelin bir kisminda “biz” duygusunun
-Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STKlar ile Ve

el T eterince gelismemesinden kaynaklanan i
surdardilebilir ve verimli isbirliklerinin olmasi. ¥ gells y 3

- . . kaybinin olmasi.
-Kurumumuzun sosyal, kllttrel projeler ve sportif

. . -Kurum personelinin bir kisminin gelisime
faaliyetler ile yerel/ulusal alanda basarili olmasi. P gells

-iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum

etkin kullaniliyor olmasi. saglayamamasi.
-Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin
artirilmasina yonelik mahalli hizmet igi egitim
faaliyetlerinin ilce MEM ile koordineli olarak
ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmasi.

- Okul ve kurumlarimizda egitimin farkh
alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve
ishirligine yatkin personelin olmasi.

-Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli

diizeyde olmasi.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Faktorler

Firsatlar

Tehditler

- Okulun kayit alaninda bulunan paydaslarin
egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi.
-ilgemizin KTU gibi kdklii bir Giniversiteye ayni
zamanda 6zel bir iniversiteye sahip olmasi.
-Meslek okul/kurumlarinin mesleki alanda
gelisimlerinin saglanmasinda Universiteler ve
meslek kuruluslari ile isbirligi imkaninin
bulunmasi.

-Egitimde bolgesel ve uluslararasi isbirligi
hareketlerinin artmasi.

-Milli Egitim Bakanhgi’'nin, kisilerin bireysel
ozelliklerini 6nemseyen, firsat esitligini ve kalite
odakli dénlstiimi esas alan projeler aracihigi ile
Temel Egitim ve Mesleki ve Teknik Egitimin
glnidmdiz ihtiyaclarina cevap verecek hale
getirmeye yonelik calismalarinin olmasi.
-Midarlugimiazin Toplum Destekli Sube
Maduarliga ile sirdurilebilir, verimli
isbirliklerimizin olmasi.

-KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim 6gretim
faaliyetlerine destek veriyor olmasi.

-Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik
olarak egitim-6gretime dnemli bir katki saglamasi.
-Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin
artirilmasina yonelik diizenlenen merkezi hizmetigi
egitim faaliyetlerinin olmasi.

-Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin
okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini
kolaylastiriyor olmasi.

-Okulumuza/kurumumuza yonelik AB projelerinin

-Okul 6grencilerinde madde (sigara, vb.), teknoloji
tabanl zararli yayin bagimliliginin (siddet ve/veya
cinsel icerikli oyunlar ve cinsel icerikli gayri ahlaki
yayinlara bagimhilgin) ve argo konusmalarin yillar
itibariyle artis géstermesi.

-ilgemizde ve okulumuz dgrenci ve velilerinde
okuma kiltiirtiniin yeterince yerlesmemis olmasi.
-Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is
kaybinin olmasi.

-Kurum calisma alanlari olarak fiziki mekan
(toplant salonlari, sergi alanlari vb.)
yetersizliklerinin olmasi.

-Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik
basariyi artirici faaliyetlere, davranis merkezli
egitim faaliyetlerine oranla daha ¢cok 6nem
vermesi.

-Kurum finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.
-Mahalli Hizmetigi Egitime katilimi 6zendirici bir
sistemin olmamasi.

-TYT-AYT sinav kaygisinin ve {ist diizey akademik
basari beklentisinin, ¢cocuklar ve aileler tizerinde
olumsuz etkiye neden olmasi.

-Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla
zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolayi sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
-ilgemizde 6zel egitim 6gretmeni sayisinin ihtiyaci
karsilayamamasindan dolayi 6zel egitim kalitesinin

istenilen diizeyde olmamasi




var olmasi

-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’'nin aile
egitimine donik faaliyetlerinin uygulanmaya
baslanmasi.

- Okulumuz/Kurumumuz egitimine “Egitime % 100
Destek” kapsaminda katkida bulunmaya istekli
hayirsever is adamlarinin olmasi.

-iS-KUR’un okul ve kurumlarin yardimci personel
ihtiyacina yonelik ¢calismalarinin olmasi.
-ilcemizde deneyimli personeliyle okul ve
kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim ve
Sanat Merkezi, Halk Egitim Merkezi, Olgunlasma
Enstitlst vb. kurumlarin varligi ve etkin calisiyor

olmasi.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Ui¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kultlrs, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

-Okul 6ncesi egitimde okullasma | -Egitim 6gretim siirecinde -insan kaynaklarinin mesleki
-ilkégretimde okullasma sanatsal, sportif ve kiltirel yetkinliklerinin gelistirilmesi
-Ortadgretimde okullasma faaliyetler -insan kaynaklari planlamasi ve
-ilkégretimde devamsizlik -Okuma kdltari istihdami

-Ortadgretimde devamsizlik -Okul sagligi ve hijyen -Calisma ortamlarinin is
-Ortadgretimde o6rgiin egitimin -Zararli aliskanhklar ve motivasyonunu saglayacak bicimde
disina gikan 6grenciler bagimhliklar diizenlenmesi

-Zorunlu egitimden erken ayrilma | -Ogretmenlere yénelik hizmet igi -Calisanlarin édullendirilmesi




-Tasimali egitim

-Tasimali servis soforlerinin
egitimleri

-Yurt ve pansiyonlarin doluluk
oranlari

-Temel egitimden ortadgretime
gecis

-Okul tlrlerinin tanitimi

-Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kendilerine uygun
egitime erisgimi

-Hayat boyu 6grenmeye katilm
-Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
-Acik 6gretim liselerini ortalama
bitirme siresi

-Yiksekogretime katilim

egitimler

-Ogretmen yeterlilikleri

-Program gelistirme siirecinde
katihmcilik

-Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

-Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslari
-Temel dersler dnceliginde ulusal
ve uluslararasi sinavlarda 6grenci
basari durumu

-Sinav kaygisl

-Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri

-Ustiin yetenekli 6grencilere
yonelik egitim 6gretim hizmetleri
-Hayat boyu rehberlik hizmeti
-Hayat boyu 6grenme kapsaminda
sunulan kurslarin cesitliligi ve
niteligi

-Mesleki ve teknik egitimin sektor
ve isglicl piyasasinin taleplerine
uyumu

-Mesleki ve teknik egitimde ARGE
galismalari

-Atélye ve laboratuvar
O0gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel
alan bilgisi

Mesleki egitimde alan dal segim
rehberligi

-isyeri beceri egitimi ve staj
uygulamalari

-Cirakhk egitimi alt yapisi
-Akreditasyon

-Yabanc dil yeterliligi

-Uluslararasi hareketlilik

-Hizmet ici egitim kalitesi

-Uzaktan egitim uygulamalari

-Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin
yetersizligi

-Okul pansiyonlari

-Okul ve kurumlarin sosyal, kultirel,
sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

-Egitim, calisma, konaklama ve sosyal
hizmet ortamlarinin kalitesinin
artiriimasi

-ikili egitim yapilmasi ve derslik
yetersizligi

-Birlestirilmis sinif uygulamasi
-Donatim eksiklerinin giderilmesi
-Okullardaki fiziki durumun 6zel
egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

-Ozel egitim okullarinin yetersizligi
(Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme
glclugi alanlarinda 6zellikle
orta6gretim diizeyinde)

-Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin
yetersiz olmasi

-ingaat ve emlak ¢alismalarinin
zamanlamasi

-Yeni egitim tesislerinin olusturulmasi
-Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
-Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
-Alternatif finansman kaynaklarinin
gelistiriimesi

-Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi
-Okul-Aile Birlikleri

-Kurumsal aidiyet duygusu

-Stratejik planlarin uygulanabilirligi

-Basin ve yayin faaliyetleri




programlarina katilim -Mevcut arsivlerin tasnif edilerek
kullanilir hale getirilmesi

-istatistik ve bilgi temini

-Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artiriimasi

-Teknolojik altyapi eksikliklerinin
giderilmesi

-Mobil uygulamalarin yayginlastiriimasi
-Elektronik icerigin gelistiriimesi ve
kontrolii

-Uluslararasi isbirligi ve etkinligin
artirilmasi

-is glivenligi ve sivil savunma

-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
-Kamu Hizmet Standartlarinin yeniden
diizenlenmesi

-Burokrasinin azaltilmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliagimuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Midirlagiimiz ve ilge Milli Egitim
Midurligimuziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisme ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden,
degerlerini yasayan ve yasatan, hosgori sahibi, farkliliklari zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili




cok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve
nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Her alanda her zaman en iyi olmak

3.3. Temel Degerler
1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

2) Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

3) Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

4) Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
5) Hatayi olusmadan 6nlemek,

6) Acik ve dirlst iletisim,

7) Cevreyi koruma bilinci,

8) Sirekli gelisim,

9) Herkese katma deger Gretme firsati tanimak,
10) Problemin degil, ¢c6ziimiin parcasi olmaya calismak,
11) Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
12) Ben degil biz kllturinu yerlestirmek,

13) Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER TEMA

I: EGiTIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylrutilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amaclar

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim

Amag 1: L "
surecini tamamlamalarini saglamak.




Hedef 1.1

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st
O0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve

Amag 2
E kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Hedef 2.1 yo6netim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 5grenime yerlesen
"~ I6grenci oranini artirmak
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
"~ lgelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
Hedef 2.4 [sayisi ylkseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.
Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurulebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okuulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Oku! yonet|C|Ier|r.1.|n ve (?g.retmermlerm mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari glglendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
™ lokul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
Hedef 3.4 [siirdurllebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.




Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim
sirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hec'le'fe Bailar!glg 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenje Rap?r
Etkisi Degeri Sikhg Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda
devamsizlik stiresi 20 25 %4 %4 %3 %2 %1 %1 6 ay 12 ay
glinden fazla olan
6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Okula kayit
olanlarin mezun olma 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 12 ay
orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

25 %40 %40 %50 %60 %70 %90 6 ay 12 ay

PG1.1.4. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 25 %1 %1 %1 %1 %1 %1 6 ay 12 ay
1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

i lcrdir.

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

SieiafiEr nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiruttlecektir.

2. Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

4. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel galismalar yapilacaktir.

5. Ogrencilerin okula, okul kiiltliriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gugclendirmek icin ¢alismalar yuratulecektir.




Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini
saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri HE(.ie.fe Basvlan'glg 2024 2025 2026 2027 2028 lzlenje Rap?r
Etkisi Degeri Sikhg Sikhg

PG1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda 25 %50 %55 %57 %60 %63 %65 6 ay 12 ay
kurum igi ve kurum digi
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
0grenci orani (%)

25 %20 %20 %25 %30 %35 %40 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

25 %10 %10 %15 %20 %25 %30 6 ay 12 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
6gretim yilinda
Universitelerde
yurdatilen bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan
6grenci orani (%)

25 %5 %5 %7 %9 %10 | %12 6ay | 12ay

Koordinator Birim Okul idaresi

s S sl Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesinde sorumluluklar

olan birimlerdir.

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

REEEIE, faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artinlacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

IAmag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hec'ie:fe Basvlar!glg 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenv1e Rap?r
Etkisi Degeri Sikhg Sikhg

PG2.1.1. Matematik
dersi yilsonu basari 20 %70 %70 %70 %75 %75 %80 6 ay 12 ay
puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi

e 20 %70 %70 %70 %75 %75 %80 6 ay 12 ay

PG2.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri yilsonu 15 %70 %70 %70 %75 %75 %80 6 ay 12 ay
basari puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri yilsonu 15 %70 %70 %70 %75 %75 %80 6 ay 12 ay
basari puani

PG2.1.5.Yabanc dil
dersleriyilsonu basari 15 %70 %70 %70 %75 %75 %80 6 ay 12 ay
puani

PG2.1.6. Ogrenci basina

) 15 %40 %40 %45 %45 %50 %55 6 ay 12 ay
okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi

s S sl Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.
Riskler Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
" 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler

akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.




IAmag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
venilikgi, girisimci, tretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
.. . |Hedefe Baglangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Siklig
PG 2.2.1 Bir Ust
Ogrenime yerlesen 15 %65 %65 %70 %75 %80 %90 6 ay 12 ay
Ogrenci orani
PG 2.2.3 Kariyer
rehberligi faaliyetlerine 15 %95 %95 %96 %97 %98 %100 6 ay 12 ay
katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.4 Tercih
danismanlig 15 %30 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | 6ay | 12ay
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.5 Kariyer
rehberligi kapsaminda 15 10 10 11 12 13 15 6 ay 12 ay
yapilan faaliyet sayisi
ramlan Saviarnds S PR N N A
(TYT)-AYT’ de ilk 500- 15 -10 -10 ! ! ! 2 6 ay 12 ay
, 15 15 15 16 18 20
1000-5000-10000'de yer 20 9 24 55
alan 6grenci sayisi
o2z koo i S O A
uru 1 Sinavlari
-10 -10 1 1 1 2
(AYT) ilk 500-1000-5000- 10 6 ay 12 ay
; 15 15 15 16 18 20
10000 ‘de yer alan 20 59 24 55
Ogrenci sayisi

Stratejiler

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
yuze egitime destek olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

3. Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritulecektir.

4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.




IAmag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Het.:le'fe Bailar!glg 2024 2025 2026 2027 2028 IzIert\e Rap?r
Etkisi Degeri Sikhg Sikhgi

PG2.3.1. Ogrenci 20 %70 | %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6ay | 12ay

gérismeleri orani

PeSiz, Ui 20 %30 | %30 | %35 | %40 | %45 | %s0 | 6ay | 12ay

gorlismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | 12ay

gorusmeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen

etkinlik sayisi 20 8 8 10 12 14 15 6 ay 12 ay

PG2.3.5. Bireysel ve

grup basarisini arttirma 20 5 5 6 7 8 9 6 ay 12 ay

uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.
Riskler Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
. S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit
Stratejiler

edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
glclendirilerek saglkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk
calismalari ylratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas ddnem &zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.




IAmag 2 Ogrencileriilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.4

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baglangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Siklig

PG2.4.1. Yabanci dil
0grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

20

6 ay

12 ay

PG2.4.2. Yabanci dil
0grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
Ogrenci orani (%)

15

6 ay

12 ay

PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
6nemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

15

6 ay

12 ay

PG2.4.4. Yabanci dil
dersi yilsonu puan
ortalamasi

15

%70

%70

%75

%77

%80

%85

6 ay

12 ay

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katihm
orani (%)

15

%8

%8

%9

%10

%11

%12

6 ay

12 ay

PG2.4.6. Bir egitim
O0gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

20

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Stratejiler

1. Ogrencilerin yabanci dil 5grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar

acllacaktir.

2. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari

saglanacaktir.

3. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin

tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

4. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

5. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

I/Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Heqe.fe Bailan.glg 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenje Rap?r
Etkisi Degeri Sikhigi Sikhgi

PG3.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiittiphane,
pansiyon vb.) sayisi

33 3 3 4 5 6 10 6ay | 12ay

PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

33 60 60 65 70 75 85 6 ay 12 ay

PG3.1.3. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim

sayisl

34 4 4 3 2 1 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul idaresi

L Hedefi ki iileilgili faaliyetleri klestirilmesi lulukl I
SRRk ey edefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestiriimesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin

Pl onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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I/Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baglangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhigi

PG3.2.1. Hizmet ici
egitim alan yonetici
orani (%)

33 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 12 ay

PG3.2.2. Hizmet igi
egitim alan 6gretmen
orani (%)

33 %50 %50 %55 %60 %65 %70 6 ay 12 ay

PG3.2.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
6gretmen orani

(%)

34 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

is birligi Yapilacak
Birimler birimlerdir.

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
Stratejiler Y § gells yas P

ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 68retimin saglikli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir

yasanan kaza sayisi

Performans Gostergeleri Het.:le'fe Bailar!glg 2024 2025 2026 2027 2028 IzIert\e Rap?r
Etkisi Degeri Sikhg Sikhgi
PG3.3.1. Okulda 10 5 5 4 3 ) 1 6ay 12 ay

PG3.3.2. Bagimlilikla
mucadele ile ilgili
konularda egitim alan
O6grenci, 6gretmen ve
veli orani

10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 12 ay

PG3.3.3.Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen
sayisl

10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 12 ay

PG3.3.4. Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani

10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 12 ay

PG3.3.5. Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

10 %70 %75 %80 %85 %88 %90 6 ay 12 ay

sevk edilen
olay sayisi

PG3.3.6. Disiplin kuruluna

10 7 7 6 5 3 1 6 ay 12 ay

PG3.3.7. Afete hazirlik
egitimlerine katilan
Ggrenci ve 6gretmenler

10 %70 %70 %75 %80 %83 %85 6 ay 12 ay

PG3.3.8. ilkyardim
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmenler

10 %70 %70 %75 %80 %83 %85 6 ay 12 ay

PG3.3.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayisl

10 %70 %70 %75 %80 %83 %85 6 ay 12 ay

PG3.3.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 1 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay

Stratejiler

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

3. Basarilive 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlartiile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere

farkindalik egitimleri verilecektir.
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I/Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdtrllebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri Het.:le'fe Bailar!glg 2024 2025 2026 2027 2028 IzIert\e Rap?r
Etkisi Degeri Sikhg Sikhgi

PG3.4.1. Elektrik

o 25 220.000 | 220.000 | 210.000 | 200.000 | 195.000 | 190.000 | 6 ay 12 ay
tiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiiketim

. 25 60.000 | 60.000 | 58.000 | 55.000 | 52.000 | 50.000 6 ay 12 ay
miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/
akaryakit /komur
tuketim miktari

(m3/1t/kg)

25 840.000 | 840.000 | 830.000 | 820.000 | 810.000 | 800.000 | 6 ay 12 ay

PG3.4.4. Bakim ve
onarimiyapilan alan- 25 50.000 | 50.000 | 48.000 | 45.000 | 43.000 | 40.000 6 ay 12 ay
tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim Okul idaresi

SR ek e Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

1. Okul elektrik, su ve yakit tiilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

St unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.
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Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 025 2026 2027 2028  |[ToPlam
Maliyet
AMAC 1
Hedef 1.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 1.2 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
AMAC 2
Hedef 2.1 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Hedef 2.2 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Hedef 2.3 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 2.4 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
AMAC 3
Hedef 3.1 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 2.500.000
Hedef 3.2 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 400.000
Hedef 3.3 80.000 90.000 100.000 110.000 120.000 500.000
Hedef 3.4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Genel
Yonetim 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Giderleri
TOPLAM 875.000 (1.185.000 1.495.000 1.805.000 2.115.000 7.475.000
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