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MESLEKi GELISIME KATKISI OLAN CALISMALAR
A Gonullt Calisma

Gonullu calisma yapmalk, ,ilgi duydugumuz bir alanda karsilik beklemeden
calismaktir. Bu calismalar hem bireysel gelisimimize, hem de topluma katki
saglar. Pek ¢ok alanda, ulusal ve uluslar arasi sivil toplum kuruluslarinda génulll
calismalara katilabilmek mimkindur.

» Gonulli cahismalar yeteneklerinizin farkina varmanizi saglar.

» Gonulli cahsmalar farkli insanlarla tanismanizi ve iletisim aginizi
gelistirmenizi saglar. Bu iletisim agl is hayatinda size katki saglayabilir.

» Biriste calismanin, bir projede yer almanin ne anlama geldigini
ogrenebilirsiniz. Calisma kosullari hakkinda fikir sahibi olabilirsiniz.

» Goniilli calisma sayesinde kendinizi kesfedebilirsiniz. Ornegin, ekip
¢alismasina yatkin olup olmadiginizi degerlendirebilirsiniz.

» is hayatinda bir sorunla karsilastiginizda farkli ¢céziim yollari gelistirirsiniz.
» Kendinizi gelistirmek icin yeni firsatlar yakalayabilirsiniz.

B is Deneyimi

is deneyimi hayatimiz boyunca, her hangi bir zaman diliminde ve herhangi bir
alanda yaptigimiz tam zamanli ya da yari zamanl (part time) calismalar olabilir.

Yaz tatillerinde yapilan sezonluk isler, bir restoranda yari zamanl ¢alismak, bir
ustanin yaninda ciraklik yapmak, bilimsel bir projeye katilmak, gonulli
calismalar yapmak, okulunuzun kitliphanesinde ya da bilgisayar laboratuarinda
calismak birer is deneyimi olarak mesleki gelisiminize ve meslek segme
slrecinize katki saglayabilir.

C Transfer Edilebilir Beceriler

Bir alanda 6grenilen bilgi ve becerilerin baska alanlarda da kullanilabilir
olmasidir. Transfer edilebilir becerileriniz ne kadar fazla olursa okulda ve is
yasaminizda o kadar basarili olursunuz. Bu beceriler ¢ok yonli olmanizi ve size
verilen gorevleri kendinize en uygun yontemlerle yapmanizi saglar. Sahip
oldugunuz bu beceriler bircok kisinin ayni isi yaptig bir ortamda farklh olmanizi
saglayabilir.
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Transfer edilebilir becerilere bazi drnekler;
e Etkili konusma ve yazma

e Etkili dinleme

¢ Duslinceleri ifade edebilme

e Grup ¢alismalarini kolaylagtirma, organize etme
e Miizakere edebilme becerisi

e Arabuluculuk

e Gorusme becerileri

e Yordama (ileriye donik tahminde bulunabilme) becerileri
e Yeni fikirler olusturabilme

e Sorunlari tanimlayabilme

e Kaynaklari tanimlayabilme

e ihtiyaclari tanimlayabilme

® Problem ¢6zebilme

¢ Analiz edebilme

e Strateji gelistirme

e Ayrintilarla bas edebilme

e Catisma yonetimi,

e Kriz yonetimi

e Karar verebilme

e Degisikliklere acik olma ve destekleme.

e Yabanci dil bilgisi

e Matematik bilgisi

e Bilgisayar okur yazarhgi
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